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Regulamin

Przed przystapieniem do Programu Finitec Hire, przeczytaj ponizszy regulamin:

Wierzymy w relacje i w to, ze polecenia to dla kandydatéw wcigz najskuteczniejsza metoda

znajdowania sprawdzonego miejsca pracy, a dla pracodawcéw — sprawdzonych kandydatow.

W ramach programu Finitec Hire bedziecie mogli pomdc poszukujgcym prace znajomym oraz sobie,

poniewaz skuteczne polecenie wigze sie z otrzymaniem bonusu finansowego.

Organizator.

3.

1.1.

1.2.

Organizatorem Programu Finitec Hire jest Finitec Sp. z 0.0 z siedzibg w Warszawie al. Jana
Pawta Il 22 00-133 Warszawa, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy
pod numerem KRS 0000429181 o kapitale zaktadowym w wysokosci 100.000,00 zt, NIP: 951-
219-77-37("Organizator").

Konkurs odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie

("Regulamin"). Przestanie wiadomosci na adres talent@finitec.pl o tytule: ,program polecen

Finitec Hire” wigze sie z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

Kto moze polecac - Warunki uczestnictwa

2.1

2.2.

2.3.

Uczestnikiem programu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ukoriczyta 18 lat. Osoba moze
wzig€ udziat w programie wielokrotnie.

W programie nie mogg brac udziatu podmioty (osoby fizyczne, osoby prawne jak rdwniez
jednostki organizacyjne pozbawione osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng) profesjonalnie przeprowadzajgce procesy rekrutacyjne (np. agencje
rekrutacyjne).

Osoba polecana/Kandydat musi spetnia¢ wymagania okreslone w opisach stanowisk
dostepnych na stronie, jej dane nie mogg by¢ juz znane firmie Finitec Sp. z 0.0 (a tym samym
jej CV nie moze by¢ juz zarejestrowane w bazie firmy) oraz musi by¢ swiadoma polecenia. W
przypadku, gdy osoba polecana nie wie o poleceniu lub jej dane sg w bazie, osoba

polecajgca nie otrzymuje prawa do bonusu finansowego.

Jak otrzymac bonus -Warunki ptatnosci
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3.1. Wysokosci bonusow - Wysokos¢ nagrody okreslona jest indywidualnie w zaleznosci od
stanowiska oraz projektu i ogtaszana wraz z rozpoczeciem projektu.
Wysokos¢ nagrody jakg mozesz otrzymac zalezy od stanowiska, jednak jest nie mniejsza niz:
v staz — 500 zt netto w ramach umowy zlecenie
v Junior — 1000 zt netto w ramach umowy zlecenie
v Regular — 3000 zt netto w ramach umowy zlecenie
v Senior — 5000 zt netto w ramach umowy zlecenie

v Lead/Architect — 7000 zt netto w ramach umowy zlecenie
Wysokos¢ nagrody za polecenie kandydata zalezy od poziomu stanowiska, na ktdre dany kandydat
zostat zakwalifikowany przez Finitec Sp. z 0.0. podczas procesu rekrutacyjnego:
v staz — posiada do roku do$wiadczenia zawodowego na stanowisku na jakie zostat
zakwalifikowany
v Junior — posiada minimum 1 rok do$wiadczenia zawodowego na stanowisku na jakie
zostat zakwalifikowany
v Regular — posiada minimum 3 lata do$wiadczenia zawodowego na stanowisku na jakie
zostat zakwalifikowany
v Senior — posiada minimum 5 lat do$wiadczenia zawodowego na stanowisku na jakie zostat
zakwalifikowany
v Lead/Architect — posiada minimum 7 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku na jakie
zostat zakwalifikowany
3.2. Zasady wyptacania bonuséw
3.2.1.Wszystkie bonusy wyptacane sg po 90 dniach od nawigzania wspétpracy /podpisaniu
przez polecong osobe kontraktu. Mogg by¢ rozliczone zaréwno za pomocg wystawione;j
faktury w przypadku oséb posiadajgcych dziatalnosé gospodarczg jak i za pomoca
umowy o dzietfo.
3.2.2.Warunkiem wyptacenia nagrody jest spetnienie nastepujgcych warunkdw:
3.2.2.1. Polecony kandydat nawigze wspotprace z Finitec Sp. z 0.0. przez okres nie
krétszy niz 90 dni
3.2.2.2. Polecony kandydat oswiadczy, ze zostat polecony przez osobe polecajgcy i
ztozy pisemne oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie jego danych osobowych
przez Finitec Sp. z o.0.
3.2.2.3. Kandydat po minimum 90 dniach wspodtpracy z Finitec Sp. z 0.0. otrzyma

minimum dobre opinie w procesie feedbacku odbywajgcym sie w Finitec Sp. z o.0.
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3.2.3.Bonus bedzie uwzgledniony w najblizszym okresie rozliczeniowym nastepujacym po 90
dniach od dnia nawigzania wspdtpracy z osobg polecana.
3.2.4.0soba polecajaca, ktéra nie wystawia faktury zobowigzana jest w ciggu 7 dni od
otrzymania informacji o przyznaniu bonusa, przesta¢ informacje niezbedne do
przygotowania umowy.
3.2.5.Informacje dotyczace umowy lub faktury zostang przekazane wraz z decyzjg o
przyznaniu nagrody.
3.3. Odpowiedzialnos¢ z tytutu podatkéw
Nagroda z tytutu uczestnictwa w programie Finitec Hire podlega opodatkowaniu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
W celu spetnienia przez Finitec Sp. z 0.0. wymogodw o charakterze podatkowym osoba
polecajaca ztozy oswiadczenie dla celéw podatkowych i przekaze je Finitec Sp. z o.0.
Oswiadczenie to zostanie ztozone najpdzniej z dniem wypetnienia dokumentdw, o ktérych

mowa w pkt. 3.3.4 niniejszego regulaminu.
Jak poleci¢ Kandydata — warunki rekomendacji

Krok 1
v Przekazujesz zainteresowanym osobom link do oferty (konkretny link Network 2022) z prosba,
aby w formularzu rejestracyjnym wpisali Wasz adres mailowy. Dzieki temu bedziemy wiedzieli, ze

dana osoba wie o rekrutacji od Ciebie.

Krok2

v Wysytasz maila na adres talent@finitec.pl z adresu wpisanego przez znajomego o tytule:

»Program polecen Finitec Hire”.
Wiadomosé mailowa musi zawiera¢:
v nazwe stanowiska, na ktdre polecasz dana osobe

v Twoje dane kontaktowe jako osoby Polecajgcej (imie, nazwisko, aktualne dane kontaktowe,

v Zgode na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
programu poleceri prowadzonego przez Finitec Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119 z
4.05.2016). Mam swiadomos¢ przystugujgcych mi praw w tym. m.in.: prawa dostepu do tresci
moich danych ich poprawiania, modyfikowania oraz usuniecia i zapomnienia. Podanie danych jest
dobrowolne.”

v oswiadczenie:

,Akceptuje regulamin programu Finitec Hire.”

Krok 3

v Czekasz na kontakt od nas i bonus...;)
Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacyjnego (otrzymanie oferty) przez osobe polecong, w
odpowiedzi na Twojego maila przeslemy Ci do wypetnienia i podpisania zgody RODO oraz
os$wiadczenie do celéw podatkowych. Po otrzymaniu od Ciebie w/w dokumentdow przygotujemy i
wyslemy do Ciebie umowe zlecenie. W przypadku nawigzania wspotpracy z polecong osobg
Finitec Sp. z 0.0. skontaktuje sie z Tobg poprzez adres mailowy wpisany przez osobe polecong i
wyptaci Ci bonus. Podpisane dokumenty (umowe zlecenie, zgody RODO oraz oswiadczenie do
celéw podatkowych) wyslij do nas:

e w oryginale na adres: Finitec Sp. z 0.0, al. Jana Pawtfa Il 22, 00-133 Warszawa

e skanem na adres: talent@finitec.pl

Otrzymanie papierowych wersji dokumentdow przez Finitec Sp. z 0.0., min. dobrej informacji
zwrotnej i wspotpraca osoby poleconej z Finitec Sp z 0.0. przez minimum 90 dni i jest warunkiem

koniecznym do wyptacenia bonusu.

Informacje dodatkowe
5.1. W przypadku, gdy wiecej niz jedna osoba poleci tego samego kandydata, liczy sie data i czas
przestaniana takiego polecenia. W przypadku nawigzania wspoétpracy z polecana osobg
bonus zostanie wyptacony osobie, ktéra jako pierwsza zarekomendowata tego kandydata.
5.2. Osoba polecana nie zostanie zakwalifikowana do programu Finitec Hire, a osobie polecajacej
nie bedzie przystugiwat bonus jesli:
v osoba polecana sama zgtosita sie do Finitec Sp. z 0.0. w celu nawigzania wspdtpracy — w
ciggu 6 miesiecy od dokonania polecenia przez osobe polecajacy,
v osoba polecana nie wiedziata o poleceniu jej w ramach programu Finitec Hire,
v'osoba polecane jest lub brata udziat w ciggu 6 miesiecy w procesach rekrutacyjnych

prowadzonych przez Finitec Sp. z 0.0.,



5.3.

5.4.

5.5.

i finitec

v osoba polecajgca nie przesle maila z informacjami z pkt 4. lub nie odpowie w ciggu 14 dni
na maila wystanego przez Finitec Sp. z 0.0. informujacego o decyzji przyznania nagrody.
Polecenie jest wazne przez 3 miesigce od momentu otrzymania przez Finitec Sp. z o.0.
informacji o poleceniu.

Program trwa od marca 2022 do odwotania. Organizator moze w kazdej chwili podjgc
decyzje o zakonczeniu programu.

Dane osobowe 0sdb polecajacych oraz polecanych oséb w ramach Finitec Hire sg podawane
przez osoby polecajace i polecanych kandydatow dobrowolnie.

Administratorem danych jest Finitec Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta Il 22.
Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji i mogg by¢ udostepniane do innym podmiotéw.
Osoby polecajace i polecane majg prawo dostepu do tresci swoich danych ich poprawiania,
modyfikowania oraz usuniecia i zapomnienia. Podanie danych jest dobrowolne.

Podane dane osobowe o0sdb polecajgcych oraz polecanych beda przetwarzane przez Spétke
Finitec w celach rekrutacyjnych, na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy (w przypadku
zatrudnienia w oparciu o umowe o prace i dostarczenia danych wyfacznie objetych tym
przepisem, jak: imie, nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego wyksztatcenia) lub na podstawie
wyrazonej przez Pana/Panig zgody - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspoétpracownikom administratora
danych, jak réwniez dostawcom ustug, zapewniajgcym Spétce funkcjonowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, partnerom Spétki, Klientom oraz podmiotom udzielajgcym
wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Dane osobowe 0sdb polecajgcych oraz polecanych bedg przetwarzane przez czas trwania
obecnego procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, dane osobowe
beda przetwarzane rowniez na potrzeby przysztych rekrutacji, do czasu cofniecia zgody. W
przypadku zakonczenia procesu rekrutacyjnego, gdy nie byta wyrazana dodatkowa zgoda na
przyszte procesy rekrutacyjne lub cofniecia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby
przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w formie
archiwizacji, w celach dowodowych, przez okres wtasciwy dla uptywu przedawnienia

roszczen, ktéry wynosi maksymalnie 10 lat.
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Osoby polecajgce i polecane majg prawo zgdania dostepu do dotyczacych ich danych
osobowych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
Mogga cofngc wyrazong zgode w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez nich
zgody przed jej cofnieciem.
Osobom polecajgcym i polecanym przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego. Podanie przez osoby polecajgce i polecane danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze odmowa podania danych skutkowac¢ bedzie pominieciem
kandydatury w procedurze rekrutacyjnej. Informujemy, ze decyzje dotyczace procesu
rekrutacji nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

6. W przypadku kwestii nieuregulowanych niniejszym regulaminem lub kwestii spornych, prawo

decyzji i rozstrzygania ma organizator programu.



